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АННОТАЦИЯ
В статье проведен анализ нормативно-правового регулирования, а также механизма разработки и принятия 
в Российской Федерации профессиональных стандартов. Отражен анализ существующей отечественной пра-
ктики разработки и принятия профессиональных стандартов в различных областях деятельности. Сформу-
лированы концептуальные положения формирования профессиональных стандартов в области бухгалтерского 
учета и аудита. Дана сравнительная оценка учета, анализа и аудита как обобщенных трудовых функций с пози-
ции формирования профессиональных стандартов (профессионального стандарта). Приведены аргументы «за» 
и «против» создания единого профессионального стандарта «Деятельность в области бухгалтерского учета 
и аудита». Дана оценка проекта профессионального стандарта «Аудитор», разрабатываемого под эгидой Со-
вета по аудиторской деятельности при Министерстве финансов Российской Федерации.
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Законодательной основой процесса разработки 
профессиональных стандартов выступают по-
ложения ст. 195.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации1. В соответствии с указанной статьей под 
профессиональным стандартом понимается «харак-
теристика квалификации, необходимой работнику 
для осуществления определенного вида профессио-
нальной деятельности».

Анализ положений нормативных правовых ак-
тов, принятых во исполнение требований ст. 195.1 
Трудового кодекса Российской Федерации, позво-
ляет сделать следующий вывод. В настоящее время 
разработан и утвержден полный пакет нормативных 
правовых актов, позволяющий создавать професси-
ональные стандарты по всем видам профессиональ-
ной деятельности.

Определены субъекты, участвующие в разработ-
ке профессиональных стандартов, — объединения 
работодателей, работодатели, саморегулируемые 
организации, организации профессионального 
образования2, а также федеральный орган испол-
нительной власти, ответственный за координацию 
процесса разработки профессиональных стандар-
тов, — Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации3. Сформулированы цели 
разработки и предназначение профессиональ-
ных стандартов, одно из которых — выступать 
в качестве основы (образно говоря, «техническо-
го задания») для разработки федеральных госу-
дарственных образовательных стандартов про-
фессионального образования4. Взаимосвязь 
образовательных и профессиональных стандар-
тов при подготовке кадров рассматривалась нами 
в № 1/2014 настоящего журнала [1].

Утверждены Методические рекомендации по раз-
работке профессионального стандарта5, Макет про-
фессионального стандарта6 и уровни квалификации 

1  Трудовой кодекс Российской Федерации: Федеральный закон 

от 30.12.2001 № 197-ФЗ (в ред. от 31.12.2014).
2  Правила разработки, утверждения и применения професси-

ональных стандартов // постановление Правительства Россий-

ской Федерации от 22.01.2013 № 23 (в ред. от 23.09.2014), п. 3.
3  Там же, п. 2.
4  Там же, п. 25.
5  Об утверждении Методических рекомендаций по разработ-

ке профессионального стандарта: приказ Минтруда России от 

29.04.2013 № 170н.
6  Об утверждении Макета профессионального стандарта: при-
каз Минтруда России от 12.04.2013 № 147н (в ред. от 29.09.2014).

в целях разработки проектов профессиональных 
стандартов7 (табл. 1).

В соответствии с новыми регламентами разрабо-
таны и утверждены профессиональные стандарты по 
ряду видов профессиональной деятельности, напри-
мер «Педагог» (приказ Минтруда России от 18.10.2013 
№ 544н8), «Программист» (приказ Минтруда России 
от 18.11.2013 № 679н9), «Специалист по менеджменту 
космических продуктов, услуг и технологий» (приказ 
Минтруда России от 03.02.2014 № 74н10), «Специалист 
по научно-исследовательским и опытно-конструк-
торским разработкам» (приказ Минтруда России от 
04.03.2014 № 121н11) и др.

Анализ существующей практики разработки 
и принятия профессиональных стандартов позволяет 
сделать следующий вывод. В подавляющем большин-
стве профессиональные стандарты принимаются по 
отдельным (зачастую «узким») профессиям, а не ви-
дам профессиональной деятельности, что не вполне 
соответствует требованиям нормативных правовых 
актов по данному вопросу. Профессиональные стан-
дарты должны разрабатываться по виду профессио-
нальной деятельности.

Вид профессиональной деятельности представ-
ляет собой совокупность обобщенных трудовых 
функций, имеющих близкие характер, результаты 
и условия труда12. Обобщенная трудовая функция — 
это совокупность связанных между собой трудовых 
функций, сложившихся в результате разделения тру-
да в конкретном производственном процессе или 

7  Об утверждении уровней квалификации в целях разработки 

проектов профессиональных стандартов: приказ Минтруда 

России от 12.04.2013 № 148н.
8  Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (пе-

дагогическая деятельность в сфере дошкольного, начально-

го общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)»: приказ Минтруда России от 18.10.2013 

№ 544н (в ред. от 25.12.2014).
9  Об утверждении профессионального стандарта «Програм-

мист»: приказ Минтруда России от 18.11.2013 № 679н.
10  Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

по менеджменту космических продуктов, услуг и технологий»: 

приказ Минтруда России от 03.02.2014 № 74н.
11  Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

по научно-исследовательским и опытно-конструкторским раз-

работкам»: приказ Минтруда России от 04.03.2014 № 121н.
12  Методические рекомендации по разработке профессио-
нального стандарта // приказ Минтруда России от 29.04.2013 
№ 170н, п. 2.
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бизнес-процессе13. Содержательная часть професси-
онального стандарта строится в разрезе обобщенных 
трудовых функций, входящих в состав вида деятель-
ности.

Для разработки профессионального стандарта 
(профессиональных стандартов) по деятельности 
в области бухгалтерского учета и аудита в соответ-
ствии с требованиями рассмотренных выше норма-
тивных правовых актов необходимо определиться 
со структурой данного вида профессиональной дея-
тельности, основываясь прежде всего на нормативно 
утвержденных классификаторах14.

Анализ положений нормативных правовых ак-
тов позволяет утверждать, что в качестве вида про-
фессиональной деятельности для целей разработки 
профессионального стандарта можно рассматривать 
деятельность в области бухгалтерского учета и ау-
дита, которая включает в себя три самостоятельные 
обобщенные трудовые функции: бухгалтерский учет, 
аудит и анализ.

Бухгалтерский учет относится к профессиональ-
ному виду деятельности15, связанному с формирова-
нием документированной систематизированной ин-
формации об объектах и составлением на ее основе 
бухгалтерской (финансовой) отчетности16.

Аудит, в отличие от других обобщенных трудовых 
функций, представляет собой одновременно как про-
фессиональную деятельность специально для этого 
аттестованных специалистов — физических лиц, так 
и предпринимательскую (экономическую) деятель-
ность17 по проведению аудита и оказанию сопутству-

13  Методические рекомендации по разработке профессио-

нального стандарта // приказ Минтруда России от 29.04.2013 

№ 170н, п. 2.
14  См.: Общероссийский классификатор занятий. ОК 010–93 // 

постановление Госстандарта России от 30.12.1993 № 298; Обще-

российский классификатор видов экономической деятельнос-

ти (ОК 029–2001) (КДЕС Ред. 1) // постановление Госстандарта 

России от 06.11.2001 № 454-ст. (в ред. от 31.01.2014); Об утвер-

ждении Квалификационного справочника должностей руко-

водителей, специалистов и других служащих: постановление 

Минтруда России от 21.08.1998 № 37 (в ред. от 12.02.2014).
15  Под субъектами профессиональной деятельности понима-

ются физические лица, осуществляющие профессиональную 

деятельность [см.: Федеральный закон от 01.12.2007. № 315-ФЗ 

«О саморегулируемых организациях» (в ред. от 24.11.2014), ст. 2].
16  О бухгалтерском учете: Федеральный закон от 06.12.2011 

№ 402-ФЗ (в ред. от 04.11.2014), ст. 1.
17  Под субъектами предпринимательской деятельности пони-

маются индивидуальные предприниматели и юридические 

ющих аудиту услуг, осуществляемую аудиторскими 
организациями и индивидуальными аудиторами18.

Что касается обобщенной трудовой функции 
«анализ», ее отличительной особенностью является 
именно ярко выраженный функциональный харак-
тер. Это в большей степени управленческая функция, 
чем специализация в рамках профессии или вида 
экономической деятельности. Речь идет о том, что 
способность и умение осуществлять анализ инфор-
мации и принимать на этой основе управленческие 
решения выступает водоразделом между руково-
дителем и исполнителем (см. табл. 1). Анализ (как 
обобщенная трудовая функция) возникает на пути 
движения снизу вверх (по вертикали) по уровням 
квалификации работника любой (т. е. всех) сфер де-
ятельности.

Бухгалтерский учет и аудит в большей степени яв-
ляются специализациями (профессии, вида деятель-
ности). Они возникают, образно говоря, «по горизон-
тали» как виды специализации.

Сгруппированные по уровням квалификации 
и указанным обобщенным трудовым функциям 
конкретные должности по видам (виду) деятельнос-
ти в области бухгалтерского учета, анализа и аудита, 
предусмотренные нормативными правовыми акта-
ми, представлены в табл. 2.

Каждая из трех обобщенных трудовых функций 
(бухгалтерский учет, анализ и аудит) имеет свои осо-
бенности, обусловленные как положениями норма-
тивных правовых актов, так и трендами развития, 
сложившимися в реальной хозяйственной практике.

Анализ этих особенностей позволяет выдвинуть 
аргументы как «за», так и «против» объединения бух-
галтерского учета, анализа и аудита в единый вид 
профессиональной деятельности для целей стандар-
тизации.

Аргументы в пользу единого профессиональ-
ного стандарта «Деятельность в области бухгал-
терского учета и аудита» следующие:

1. Обобщенная трудовая функция «Бухгалтерский 
учет» выступает базовой для всего вида профессио-
нальной деятельности «Бухгалтерский учет и аудит». 
Она формирует то, что впоследствии будет анализи-
роваться и проверяться. Данный тезис подтвержда-
ет и тот факт, что должности учетных работников 

лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность 

[см.: Федеральный закон от 01.12.2007. № 315-ФЗ «О саморегу-

лируемых организациях» (в ред. от 24.11.2014), ст. 2].
18  Об аудиторской деятельности: Федеральный закон от 
30.12.2008 № 307-ФЗ (в ред. от 01.12.2014), ст. 1.
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начинаются уже с 4-го уровня (раньше, чем по дру-
гим обобщенным трудовым функциям).

2. Единая деятельность в области бухгалтерского 
учета и аудита обозначена в Общероссийском клас-
сификаторе видов экономической деятельности, код 
74.1219, с двумя подвидами: деятельность в области 
бухгалтерского учета (код 74.12.1) и аудиторская дея-
тельность (код 74.12.2).

3. «Самостоятельность» бухгалтерского учета 
и аудита имеет место только в отношении субъ-
ектов профессиональной деятельности (наемных 
бухгалтеров и аудиторов). Субъекты предприни-
мательской деятельности (частнопрактикующие 
бухгалтеры и «бухгалтерские» фирмы) действуют 
в рамках единого правового поля с индивидуаль-
ными аудиторами и аудиторскими фирмами. Дея-
тельность данных субъектов предпринимательской 
деятельности регулируется законодательством Рос-
сийской Федерации в области аудиторской деятель-
ности и общими нормами гражданского права по 
возмездному оказанию услуг.

Аргументы в пользу самостоятельного стан-
дарта «Аудиторская деятельность» следующие:

1. В соответствии с Федеральным законом от 
30.12.2008 № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельнос-
ти» (в ред. от 01.12.2014) (ст. 1, п. 7) услуги в области 
бухгалтерского учета [постановка, восстановление 
и ведение бухгалтерского учета, составление бухгал-
терской (финансовой) отчетности] и анализа (анализ 
финансово-хозяйственной деятельности, экономиче-
ское и финансовое консультирование) в противовес 
аудиторским услугам (аудиторской деятельности) от-
несены к прочим видам деятельности, разрешенным 
аудиторским фирмам и индивидуальным аудиторам. 
То есть в соответствии с Федеральным законом от 
30.12.2008 № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности» 
это разные виды предпринимательской (экономиче-
ской) деятельности.

2. Вторым аргументом о выделении аудита в са-
мостоятельный вид профессиональной деятельнос-
ти для целей разработки профессионального стан-
дарта является оценка перспектив развития данного 
вида деятельности, которую разработчик проекта 
профессионального стандарта обязан организо-
вать в соответствии с требованиями Методических 
рекомендаций по разработке профессионального 

19  Общероссийский классификатор видов экономической де-

ятельности (ОК 029–2001) (КДЕС Ред. 1) // постановление Гос-

стандарта России от 06.11.2001 № 454-ст. (в ред. от 31.01.2014).

стандарта20. Научно доказано, что в XXI в. аудит фи-
нансовой отчетности неизбежно эволюционирует 
в аудит бизнеса [2], в результате чего аудитор «вый-
дет за рамки бухгалтерской профессии», ассимили-
руясь с другими трудовыми функциями (системным 
анализом, оценкой бизнеса, бизнес-прогнозирова-
нием и т. п.) [2, с. 80].

В этой связи оправданной представляется пози-
ция разработчиков проекта профессионального стан-
дарта «Аудитор» (ООО «Аудиторская служба “СТЕК”») 
и Экспертного совета по вопросам, связанным с раз-
работкой профессионального стандарта аудитора, — 
рабочего органа Совета по аудиторской деятельности 
при Минфине России, определивших в качестве вида 
стандартизируемой профессиональной деятельнос-
ти самостоятельную «Аудиторскую деятельность», 
включающую шесть обобщенных трудовых функций 
(табл. 3).

В то же время, учитывая «родственные связи», 
представляется весьма существенной работа по 
координации мер по формированию самостоя-
тельных стандартов в области аудиторской дея-
тельности, бухгалтерского учета и аналитической 
деятельности.
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