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АННОТАЦИЯ
В статье рассматриваются основные инструменты и субъекты, формирующие квалификацию работ-
ника, обусловливающие необходимость тесного взаимодействия образовательных организаций, профес-
сиональных сообществ и конкретных работодателей. Дана характеристика новых элементов единой 
системы формирования квалификации работника — органов независимой оценки квалификаций (совета 
по профессиональным квалификациям, центров оценки квалификаций). Рассмотрены специфические осо-
бенности процесса гармонизации образовательных программ и профессиональных стандартов по видам 
деятельности, связанным с бухгалтерским учетом, анализом и аудитом. Как характеристика лучших прак-
тик рассмотрен опыт Финансового университета по участию представителей вузовского сообщества в 
разработке профессиональных стандартов и создании на этой основе образовательных программ, сопря-
женных с профессиональными стандартами.
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ABSTRACT
The article focuses on the main tools and subjects which form a qualifi ed employee and which call for the close 
cooperation between educational institutions, professional communities and employers. The author describes such 
new elements of the joint system to form the employee’s qualifi cation as the bodies of independent qualifi cation 
assessment (i. e. the Council on Professional Qualifi cations, Qualifi cation Assessment Centers). The article also 
considers the peculiarities of the process of harmonization between educational programs and professional 
standards related to such types of activities as accounting and audit. Best practices are exemplified by the 
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experience of the Financial University under the Government of the Russian Federation in faculty representatives’ 
participating in the development of professional standards and further development of educational programs linked 
to professional standards.
Keywords: qualifi cation, labor function, professional standard, educational program, qualifi cation assessment, the 
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Краеугольным камнем решения проб-
лемы гармонизации структуры и со-
держания образовательных программ 

вузов и профессиональных стандартов видов 
деятельности является понимание диалекти-
ки единства и различия понятия «квалифи-
кация» для бизнеса и образования. В ст. 195.1 
Трудового кодекса Российской Федерации (в 
ред. от 30.12.2015) (далее — ТК РФ) под квали-
фикацией работника понимается его уровень 
знаний, умений, профессиональных навыков 
и опыта работы, т.е. фактически достигну-
тая квалификация конкретного специалиста. 
Профессиональный стандарт в соответствии с 
этой же статьей ТК РФ выступает как характе-
ристика квалификации, необходимой работ-
нику для осуществления определенного вида 
профессиональной деятельности. Федераль-
ный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об обра-
зовании в Российской Федерации» (в ред. от 
02.03.2016) (ст. 2, п. 5) дает определение «ква-
лификации» как уровня знаний, умений, на-
выков и компетенции, характеризующего под-
готовленность к выполнению определенного 
вида профессиональной деятельности, т.е. 
требуемого уровня подготовленности, которо-
го должен достичь обучаемый, для получения 
права на присвоение соответствующей квали-
фикации.

На рис. 1 представлены основные инструмен-
ты и субъекты, формирующие квалификацию 
работника, обуславливающие необходимость 
тесного взаимодействия образовательных орга-
низаций, профессиональных сообществ и кон-
кретных работодателей.

Важным инструментом формирования ква-
лификации обучаемого выступают образова-
тельные программы, реализуемые на основе 
соответствующих образовательных стандар-
тов. На рис. 2 представлен идеальный алгоритм 
формирования квалификации специалиста по 
законодательству Российской Федерации.

В представленном алгоритме курсивом вы-
делен новый элемент единой системы форми-
рования квалификации работника — органы 
независимой оценки квалификаций (Нацио-
нальное агентство профессиональных квали-
фикаций, советы по профессиональным ква-
лификациям, центры оценки квалификаций).

В настоящее время новое для Российской Фе-
дерации явление — система независимой оценки 
квалификаций — только формируется. Разработан 
и обсуждается проект нового федерального зако-
на «Об оценке профессиональной квалификации 
на соответствие профессиональным стандартам и 
внесении изменений в Трудовой кодекс Россий-
ской Федерации» [1]. В указанном законопроекте 
определено, что на советы по профессиональным 

Рис. 1. Инструменты и субъекты, формирующие квалификацию работника
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квалификациям будет возложена функция по 
организации подготовки предложений по при-
ведению федеральных государственных обра-
зовательных стандартов профессионального 
образования и основных профессиональных 
образовательных программ в соответствие с про-
фессиональными стандартами, по организации 
профессионально-общественной аккредитации 
образовательных программ.

В соответствии с названным законопроек-
том под независимой оценкой и сертификацией 
квалификаций понимается установление соот-
ветствия квалификации соискателя требовани-
ям профессионального стандарта, а в случае его 
отсутствия — иным квалификационным требо-
ваниям. То есть профессиональный стандарт в 
новой конструкции выступает своеобразной 
эталонной мерой для оценки качества как обра-
зовательных программ вузов, так и квалифи-
кации конкретного специалиста (выпускника 
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Рис. 2. Алгоритм формирования квалификации специалиста

вуза). В средствах массовой информации выска-
зываются идеи (О. Д. Прянишникова, Л. В. Коз-
лова [2]), что для образовательных организаций 
успешное прохождение их выпускниками про-
цедур оценки и сертификации может рассмат-
риваться как независимая, а следовательно, 
объективная оценка качества деятельности.

Все вышесказанное свидетельствует о не-
обходимости совместной плодотворной рабо-
ты представителей вузов, профессиональных 
сообществ, организаций независимой оценки 
квалификаций.

Со стороны вузовского сообщества видятся 
следующие основные направления деятельнос-
ти в данном вопросе:

1) активное участие представителей вузов-
ского сообщества в разработке профессиональ-
ных стандартов по виду деятельности [3].

В соответствии с п. 2 Правил разработки, ут-
верждения и применения профессиональных 
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стандартов, утвержденных постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 
22.01.2013 № 23 (в ред. от 23.09.2014) проекты 
профессиональных стандартов могут разраба-
тываться профессиональными сообществами с 
участием образовательных организаций;

2) разработка образовательных программ, 
сопряженных с профессиональными стандар-
тами;

3) подготовка образовательных программ к 
профессионально-общественной аккредитации.

Процесс гармонизации образовательных 
программ и профессиональных стандартов по 
видам деятельности, связанным с бухгалтер-
ским учетом, анализом и аудитом, имеет ряд 
специфических особенностей. По данным ви-
дам деятельности профессиональными сооб-
ществами при участии представителей вузов 
(прежде всего Финансового университета) идет 
активная разработка и внедрение профессио-
нальных стандартов. По состоянию на сегод-
няшний день ситуация следующая.

По направлению «Учет» принят один стан-
дарт, покрывающий только сферу бухгалтер-
ского (финансового) учета, — «Бухгалтер», ут-
вержденный приказом Минтруда России от 
22.12.2014 № 1061н.

По  направлению «Анализ» нет принятых 
национальных профессиональных стандартов.

По направлению «Аудит» принято четыре 
профессиональных стандарта, не покрывающих 
только сферу государственного аудита:

• «Аудитор», утвержден приказом Минтруда 
России от 19.10.2015 № 728н;

• «Внутренний аудитор», утвержден прика-
зом Минтруда России от 24.06.2015 № 398н;

• «Специалист по внутреннему контролю 
(внутренний контролер)», утвержден приказом 
Минтруда России от 22.04.2015 № 236н;

• «Специалист по финансовому консульти-
рованию», утвержден приказом Минтруда Рос-
сии от 19.03.2015 № 167н.

Что касается сферы действия и обязатель-
ности для субъектов хозяйствования принятых 
стандартов, ситуация следующая. Информаци-
онным сообщением Министерства финансов 
Российской Федерации от 16.12.2015 предпи-
сано руководствоваться профессиональным 
стандартом «Аудитор»:

• всем аудиторским организациям и ин-
дивидуальным аудиторам — работодателям 
при формировании кадровой политики и в 
управлении персоналом, при организации обу-
чения и аттестации работников, разработке 
должностных инструкций, тарификации работ, 
присвоении тарифных разрядов работникам и 
установлении систем оплаты труда — начиная 
с 01.07.2016;

• образовательным организациям про-
фессионального образования — при разра-
ботке профессиональных образовательных 
программ.

Представляется, что концептуально данный 
подход по сфере применения профессиональ-
ных стандартов будет распространен на другие 
сферы деятельности бухгалтеров, аудиторов и 
аналитиков.

Большое количество вузов России, реализу-
ющих образовательные программы в области 
бухгалтерского учета, анализа и аудита, ведут 
активную работу по их синхронизации с приня-
тыми профессиональными стандартами.

Учитывая активное участие в работе эксперт-
ных комиссий по разработке профессиональ-
ных стандартов, реализуемые Финансовым 
университетом образовательные программы 
(прежде всего магистерские программы) из-
начально формировались с учетом положений 
(проектов) этих профессиональных стандартов. 
Так, например, при разработке магистерской 
программы «Аудит и финансовый консалтинг» 
по направлению «Экономика» учтены требова-
ния профессиональных стандартов «Аудитор» и 
«Специалист по финансовому консультирова-
нию»; магистерская программа «Внутренний 
контролер» по направлению «Государствен-
ный аудит» разработана с учетом положений 
профессионального стандарта «Специалист 
по внутреннему контролю (внутренний конт-
ролер)». В разработке и реализации этих про-
грамм активное участие принимают пред-
ставители профессионального сообщества, 
крупнейшие компании-работодатели (в том 
числе создавшие совместно с Финансовым уни-
верситетом базовые кафедры). Они оказывают 
активное содействие в прохождении практики 
и трудоустройстве выпускников этих магистер-
ских программ.



Учет. Анализ. Аудит

54 Подготовка бухгалтеров и аудиторов: пути гармонизации образовательных программ...

На ближайшую перспективу Финансовым 
университетом и вузами, реализующими 
образовательные программы в области бух-
галтерского учета, анализа и аудита, плани-
руется:

• продолжение сотрудничества с професси-
ональными сообществами по разработке про-
фессиональных стандартов по другим видам 

деятельности, связанным с бухгалтерским уче-
том, бизнес-анализом и аудитом;

• актуализация образовательных программ 
подготовки бакалавров и магистров с учетом 
принятых профессиональных стандартов;

• разработка образовательных программ 
подготовки аспирантов, сопряженных с про-
фессиональными стандартами.
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