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АннОтАциЯ
цель исследования —  анализ влияния технологий Индустрии 4.0 на развитие высшего бухгалтерского обра-
зования в России через трансформацию бухгалтерской профессии. Мнения по поводу ее будущего расходят-
ся, что отрицательно сказывается на востребованности высшего бухгалтерского образования и тем самым 
ограничивает возможности молодого поколения по построению карьеры в финансовом секторе экономики. 
Относительно дискуссий по данному вопросу авторы убеждены в действии закона Амары: переоценка разру-
шительной силы Индустрии 4.0 для бухгалтерской профессии в краткосрочной перспективе и недооценка ее 
инновационной составляющей в долгосрочной перспективе. Возможности восстановления высокого статуса 
бухгалтерского образования в стране авторы видят в позиционировании нового видения профессии; возвра-
те к классической российской системе высшего образования; переходе от академического метода обучения 
к практико-ориентированному; изменении образовательной траектории (с образования «на всю жизнь» на 
образование «в течение всей жизни»). В ходе работы были использованы комплексный и системный подходы, 
анализ и синтез. Результаты исследования должны привлечь внимание заинтересованных сторон к методам 
и программам подготовки высококвалифицированных специалистов в области учета, анализа и аудита для 
отечественной цифровой экономики.
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aBStract
The purpose of the research is to analyze the impact of Industry 4.0 technologies on the development of higher 
accounting education in Russia through the transformation of the accounting profession. Opinions about the future 
of the latter differ, which negatively affects the demand for higher accounting education and thereby limits the 
opportunities of the younger generation to build a career in the financial sector of the economy. Regarding the debate 
on this issue, the authors are convinced in the operation of Amara’s Law: the destructive power of Industry 4.0 for the 
accounting profession is overestimated in the short run while its innovative component is underestimated in the long 
run. The authors see opportunities for restoring the high status of accounting education in the country in positioning 
a new vision of the profession; a return to the classical Russian system of higher education; transition from an 
academic teaching method to a practice-oriented one; change of the educational trajectory (from education “for 
life” to “lifelong”education). While conducting the research such methods like integrated and systematic approaches, 
analysis and synthesis were used. The results of the research should draw the attention of stakeholders to methods 
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ВВедение
Четвертая промышленная революция (Индустрия 
4.0) и связанные с ней технологии значительно 
повлияли на различные сектора экономик стран 
мира —  промышленность, здравоохранение, биз-
нес, сельское хозяйство, транспорт, туризм и об-
разование, вследствие чего перед государствами 
встал вопрос адаптации своих граждан к жизни 
и работе в эпоху Индустрии 4.0 [1]. Ключевыми 
участниками этого процесса выступают вузы, по-
скольку они несут ответственность за образова-
тельный процесс и подготовку своих выпускников 
к работе с технологическими достижениями.

Вопросы современного состояния и перспектив 
развития бухгалтерской профессии и задачи, кото-
рые стоят перед системой высшего бухгалтерского 
образования в современных условиях, являются 
весьма актуальными, что обусловлено последствиями 
влияния технологий Индустрии 4.0. Как известно, 
отличительными чертами последней являются циф-
ровизация всей экономической и гражданской жизни, 
роботизация, искусственный интеллект, большие 
данные (англ. Big Data), дополненная реальность, 
передовые технологии обработки и передачи ин-
формации на базе блокчейн, облачные вычисления 
и проблемы с кибербезопасностью [2].

Воздействие технологий Индустрии 4.0 на об-
щество пока не изучено детально, но тот факт, что 
они предполагают глубокие изменения, сомнению 
не подлежит. Необходимость реагирования на эти 
перемены является для высшего образования на-
сущной, поскольку обрушившаяся на нас мощь Ин-
дустрии 4.0 обладает либо положительным социаль-
ным воздействием, либо качествами, наносящими 
обществу непоправимый ущерб; также существует 
возможность необратимой потери контроля над 
сетями искусственного интеллекта с их растущей 
автономией в финансовой сфере [3].

Именно Индустрия 4.0 породила мнение о разру-
шительном влиянии технологий на бухгалтерскую 
профессию [4]. Неоднозначная оценка будущего 
последней способствует потере ее престижа, отри-

цательно сказывается на востребованности высше-
го бухгалтерского образования и заметно снижает 
приток мотивированной молодежи [5].

Проблемы влияния процесса цифровизации 
экономики на высшее бухгалтерское образование 
рассмотрены в работах О. И. Авериной, Н. Ф. Ко-
лесник, О. Н. Свешниковой [6], О. Н. Волковой [7], 
В. Г. Гетьмана [8], Е. Ю. Итыгиловой [9], Т. П. Карповой 
[10], М. С. Коське, И. В. Воюцкой, Ю. Г. Мишучковой [4], 
В. В. Приображенской [5], О. В. Рожновой [11], Г. В. Со-
болевой, И. Н. Поповой, Т. О. Терентьевой [12] и др.

Спектр научных публикаций по теме исследо-
вания иностранных авторов гораздо шире, нежели 
отечественных, что, по сути, закономерно. Доста-
точно отметить наличие таких специализированных 
зарубежных изданий, как «Журнал для преподава-
телей бухгалтерского учета», «Журнал об образо-
вании в сфере бухгалтерского учета», «Достижения 
в области бухгалтерского образования: инновации 
в преподавании и учебных программах», «Проблемы 
бухгалтерского образования», «Образование в сфере 
бухгалтерского учета». В рамках настоящей статьи 
в контексте рассматриваемой проблематики были 
проанализированы научные труды таких ученых, как 
S. Al-Ghnimi, A. Al-Maskari, T. Al-Riyami [1], H. Chen, 
R.H.L. Chiang, V. C. Storey [13], J. Kokina, T. H. Davenport 
[14], N. Kroon, M. do Céu Alves, I. Martins [15], B. S. Tan, 
K. Y. Low [16], B. Savić, V. Pavlović [17], B. E. Penprase 
[3], S. Stein Smith [18, 19], V. Tsiligiris, D. Bowyer [20].

Признавая значительный вклад исследователей 
в решение рассматриваемой проблемы, следует от-
метить, что вопросы развития высшего бухгалтерско-
го образования, соответствующего современным ре-
алиям, в период формирования новой национальной 
модели высшего образования остаются актуальными.

ВлиЯние индУСтРии 4.0 
нА БУХГАлтеРСКУЮ ПРОФеССиЮ

Бухгалтерская профессия в России многогранна, 
поскольку ее представители —  это специалисты 
в области учета, анализа и аудита в банках (и дру-
гих кредитных учреждениях), коммерческих, а так-

and programs of training highly qualified specialists in the field of accounting, analysis and audit for the domestic 
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же бюджетных и некоммерческих организациях. 
Это —  профессия прошлого, настоящего и будуще-
го. Во множестве научных исследований она рас-
сматривается комплексно, как единое целое, без 
выделения различий между финансовым, управ-
ленческим и налоговым учетом, аудитом, эконо-
мическим анализом и другими учетно-аналитиче-
скими направлениями. Такой подход является пра-
вильным, так как большинство задач, решаемых 
специалистами в области учета, анализа и аудита, 
требуют одних и тех же навыков и компетенций 
[15]. Однако прогнозы по поводу будущего бухгал-
терской профессии диаметрально противополож-
ны: от ее исчезновения из-за отсутствия потреб-
ности в бухгалтерском знании до нового вектора 
ее развития и выхода на более высокий организа-
ционный уровень [5]. Никто не отрицает влияния 
технологий Индустрии 4.0 на бухгалтерскую про-
фессию, но его границы и степень оцениваются 
по-разному [12]; само это явление становится все 
более и более очевидным с увеличением скорости 
технологических инноваций.

Авторы не поддерживают мнения об исчезно-
вении бухгалтерской профессии, считая его не-
состоятельным. Пока существует хозяйственная 
деятельность, функционируют экономические сис-
темы и требуются управленческие решения, эта 
профессия останется востребованной [7]. Требова-
ния к ней должны и будут меняться, что связано не 
с исчезновением профессии, а с приобретением ею 
новых качественных параметров вследствие влия-
ния технологий Индустрии 4.0. Самая современная 
цифровизация учетно-аналитических процедур 
в обозримом будущем не сможет поколебать по-
зиции специалистов в области бухгалтерии и тем 
более стать тотальным фактором их ликвидации.

Однако тревожными симптомами являются пе-
риодическое упоминание бухгалтерской профес-
сии в числе вымирающих, исключение научной 
специальности «Бухгалтерский учет и статистика» 
из перечня ВАК и формирование через массмедиа 
общественного мнения о бесперспективности учет-
ной практики в недалеком цифровом будущем [21].

По законам теории трансформации экономи-
ческих систем, «вымирание» профессии является 
весьма вероятным результатом эволюции в том 
случае, если она должным образом не реагирует на 
изменения. Между тем, бухгалтерская профессия 
адекватно откликается на реалии сегодняшнего 
дня, и поэтому технологии Индустрии 4.0 следует 
рассматривать как неизбежный шаг в ее эволюции.

В настоящее время влияние Индустрии 4.0 на 
бухгалтерскую профессию реализуется по трем на-
правлениям:

• теоретическое: развитие новых видов учета, 
анализа и аудита, их объектов, методов оценки, ме-
тодик и т. д.;

• прикладное: диджитализация бухгалтерской 
профессии;

• компетентностное: появление высококвалифи-
цированных кадров с разного рода компетенциями.

В качестве примера реализации первого направ-
ления можно привести такие нововведения, как:

• нефинансовые объекы: временные и кон-
курентные характеристики бизнес-процессов; 
экологическая безопасность и социальная ответ-
ственность; внешняя и внутренняя среда, риски, 
возможности, намерения; качество управления, 
стратегия и системность; платформы для созда-
ния стоимости; поведение и мотивация, нейрово-
здействия, знания [21]; умные активы и контракты, 
инструменты смешанного инвестирования, новые 
формы финансовых сделок, электронные потоки 
средств, интеллектуальный капитал, репутацион-
ный капитал, человеческий капитал [22];

• новые виды учета: виртуальный, фрактальный, 
прогнозный, многомерный, сетевой [23], стратеги-
ческий, социальный, актуарный, бихевиористский, 
адаптивный, многоцелевой, интеллектуальный [21];

• новые виды активов: цифровые активы и ре-
ализуемые в цифровой форме транзакции, свя-
занные с изменением имущественных прав, прав 
пользования, доступа или получения определенных 
виртуальных ценностей [21];

• создание единой информационной системы, 
объединяющей различные виды учетов и отчетно-
стей и позволяющей наиболее эффективно орга-
низовать сбор необходимых исходных данных для 
получения результативной информации [11].

Достаточно очевидные перспективы реализации 
прикладного направления влияния Индустрии 4.0 
на бухгалтерскую профессию —  цифровизация части 
учетно-аналитических процедур —  превратят спе-
циалиста в области учета, анализа и аудита в лицо, 
принимающее решения относительно выбора интер-
фейса взаимодействия с цифровыми технологиями 
с учетом целей организации и назначения отчетно-
стей [7]. Процесс автоматизации и цифровизации 
бизнеса повлиял на бухгалтерскую профессию таким 
образом, что профессионалы в данной области стали 
более эффективно создавать высококачественную 
информацию [17].
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Научные публикации о влиянии Индустрии 4.0 на 
бухгалтерскую профессию в основном сосредоточе-
ны на трех технологиях: аналитике больших данных, 
технологии блокчейна и искусственном интеллекте.

Термин «Big Data» используется при работе 
с крупномасштабными и сложными наборами дан-
ных из различных источников, для которых требу-
ются передовые методы и технологии хранения, 
управления, анализа и визуализации, называемые 
аналитикой больших данных. Последняя является 
частью более широкой области, охватывающей не-
сколько схожих концепций (часто используемых 
взаимозаменяемо), таких как аналитика данных, 
бизнес-аналитика, аналитика в реальном времени, 
прогнозная аналитика [13]. Аналитические навыки 
и логическое мышление служат важными элемен-
тами компетенций специалистов для эффективного 
управления большими данными.

Второй наиболее часто обсуждаемой технологией 
является блокчейн как децентрализованная система 
реестров, позволяющая передавать зашифрован-
ную информацию практически в режиме реального 
времени всем, кто является частью сети. Шифрова-
ние и распространение данных в режиме онлайн 
представляют собой сдвиг парадигмы о создании 
и передаче информации как внутри организации, 
так и за ее пределы [18]. Например, когда системы 
блокчейна будут стандартизированы для разных 
отраслей, бухгалтеры (аудиторы) смогут выполнять 
функции аудитора смарт-контрактов, сервисного 
аудитора блокчейнов консорциума, арбитражную [16].

Искусственный интеллект —  это комплексная 
технология, хотя не все ее приложения могут быть 
применены в бухгалтерской профессии. В кратко-
срочной перспективе потеря рабочих мест, связанная 
с внедрением данной технологии, будет относитель-
но медленной, поскольку замене подлежат конкрет-
ные задачи, а не рабочие места целиком. Например, 
контроль работы бухгалтерских информационных 
систем с целью повышения их производительности, 
мониторинг использования интеллектуальных ма-
шин в процессах аудита и выявление необходимо-
сти корректировки средств автоматизации редких 
и необычных бухгалтерских заданий [14].

Использование технологий Индустрии 4.0 в бух-
галтерской профессии, безусловно, влечет за собой 
сокращение задач и процессов более низкого уровня 
за счет автоматизации; но при этом важно понимать, 
что специалистам в области учета, анализа и аудита 
следует развиваться вместе с совершенствованием 
технологий. Последние обладают потенциалом, по-

лезным для бухгалтерской профессии в целом, но 
для специалистов важно иметь возможность понять, 
чем эти инструменты могут ее улучшить и как они 
работают [18].

Следует обратить внимание на то, что главные 
компоненты бухгалтерской профессии (учет, конт-
роль, аудит, анализ) будут сохранены, но существенно 
изменится роль специалистов в этих областях. По 
сути, мы можем говорить о введении бухгалтерской 
инженерии, которая включает в себя перепроекти-
рование и обновление профессионального функцио-
нала. Это потребует от практикующих специалистов 
новых компетенций в информационных технологиях, 
стратегическом планировании и коммуникациях 
с бизнес-средой [7].

В целом исследователи сходятся во мнении, что 
в будущем изменятся задачи бухгалтерской про-
фессии и способы их выполнения, появятся новые 
возможности и ключевые траектории ее развития, 
произойдет объединение нескольких областей зна-
ний (планирование, консультирование, анализ, ин-
формационные технологии и др.) в компетенции 
одного специалиста [24].

Наиболее заметная проблема, связанная с вли-
янием Индустрии 4.0 —  это наличие высококвали-
фицированных кадров, т. е. специалистов в области 
учета, анализа и аудита с новым функционалом, 
новыми знаниями, умениями и навыками, отвеча-
ющим реалиям сегодняшнего дня. В связи с этим 
образовательные программы должны учитывать не 
только требования профессиональных стандартов 
труда, но и принципы функционирования цифровой 
экономики в условиях Индустрии 4.0 [9].

Делая вывод о влиянии последней на бухгалтер-
скую профессию, считаем необходимым отметить, 
что она готова пусть не ко всем, но ко многим изме-
нениям, которые произойдут в ближайшем будущем; 
и что самое важное, эти перемены предоставля-
ют много потенциальных возможностей для этой 
профессии и ее представителей. Главная проблема 
заключается в том, как она будет адаптироваться 
и как будут меняться компетенции специалистов 
в области учета, анализа и аудита. У бухгалтерской 
профессии есть будущее, и, соответственно, оно 
существует и у высшего бухгалтерского образования.

ВыСШее БУХГАлтеРСКОе 
ОБРАзОВАние В РОССии: 

нАШи ОЖидАниЯ
Согласно ст. 69 Федерального закона № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», «выс-
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шее образование имеет целью обеспечение подго-
товки высококвалифицированных кадров по всем 
основным направлениям общественно полезной 
деятельности в соответствии с потребностями об-
щества и государства, удовлетворение потребно-
стей личности в интеллектуальном, культурном 
и нравственном развитии, углублении и расшире-
нии образования, научно-педагогической квали-
фикации» 1. Влияние Индустрии 4.0 на высшее об-
разование в целом и на бухгалтерское в частности 
многогранно: от применения новых форм органи-
зации образовательного процесса до обновления 
содержания учебных программ в соответствии 
с тенденциями развития цифровой экономики.

Эффективность образовательной среды во мно-
гом определяется готовностью преподавателей 
и студентов принять социально-экономические 
изменения и признать, что технологии, связанные 
с Индустрией 4.0, будут становиться все более ин-
тенсивными и сложными. В настоящее время одной 
из ключевых проблем вузов становятся не вопросы 
использования технологий, а готовность препода-
вателей принять перемены, обусловленные этими 
технологиями. Как следствие, возможен разрыв 
между тем материалом, который педагоги счита-
ют комфортным для преподавания, и навыками 
и знаниями, которые необходимы студентам для 
достижения успеха в будущем [9].

Современные учашиеся вузов —  это поколение 
людей, родившихся в XXI в., взрослеющее в эпоху 
поголовного использования цифровых технологий, 
имеющее опыт работы с ними с раннего возраста, 
что теоретически приводит к владению уникаль-
ным набором навыков, интересов и знаний. У сов-
ременной молодежи уже есть базовые цифровые 
навыки, поэтому в системе высшего бухгалтерского 
образования они только совершенствуются, при-
чем успешно; но вот «мягкие навыки» у студентов, 
к сожалению, развиты недостаточно. В связи с этим 
задачи совершенствования высшего бухгалтерского 
образования должны быть направлены на адапта-
цию выпускников вузов к работе в коллективе, их 
трансформацию в будущих специалистов с совре-
менными знаниями и навыками, которые позволят 
им успешно функционировать в будущей рабочей 
среде. Сектору высшего бухгалтерского образования 

1 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об обра-
зовании в Российской Федерации» (последняя редакция). 
URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW

_140174/?ysclid=lpwnrht2zv419611830 (дата обращения: 
25.08.2023).

предстоит большой труд, связанный с подготовкой 
студентов к цифровому будущему.

Предлагаемые нами рекомендации в области 
дальнейшего развития высшего бухгалтерского обра-
зования в России не включают проблемы совершен-
ствования цифровизации образовательного процесса, 
поскольку это, во-первых, очевидно, а во-вторых, 
в научных публикациях достаточно рекомендаций 
по оптимизации этой области.

Однако первое, что мы считаем необходим сде-
лать, —  это прекратить дискуссии о «вымирании» 
бухгалтерской профессии. Симптоматично, что ка-
тегоричное мнение о ее профессиональной смерти 
ставится только в среде технократической элиты, но 
не в самом бухгалтерском сообществе [25]. В дан-
ном случае авторы абсолютны убеждены в действии 
закона Амары: переоценка разрушительной силы 
технологий Индустрии 4.0 для бухгалтерской про-
фессии в краткосрочной перспективе, и недооценка 
ее инновационной составляющей в долгосрочной 
перспективе.

Результативность и эффективность деятельности 
предприятия зависит не только от наличия совре-
менного оборудования и программного обеспечения. 
Мышление, понимание конкретных ситуаций в ор-
ганизации (например, оценка факторов снижения 
рентабельности, роста себестоимости и др.), а также 
креативность в преодолении вызовов —  качества, ко-
торыми технологии не владеют. Это говорит в пользу 
важности человеческого капитала, т. е. специалистов 
в области учета, анализа и аудита как важнейшего 
элемента не только успешной цифровизации биз-
неса, но и долгосрочного выживания и процветания 
предприятия [17].

Второе —  это позиционирование нового видения 
бухгалтерской профессии как предполагающей 
партнерство в принятии управленческих решений 
(это принято в ведущих зарубежных бухгалтерских 
практиках). Повышение статуса, расширение сферы 
влияния, позиционирование востребованности 
профессии в настоящем увеличит приток моти-
вированной молодежи в будущем, положительно 
отразится на востребованности высшего бухгалтер-
ского образования. Вузы, в свою очередь, будут не 
только удовлетворять запросы современного рынка 
труда, но и играть доминирующую роль в разви-
тии профессии бухгалтера в будущем. Необходим 
пересмотр и переопределение ее ключевых компо-
нентов, таких как концепция, философия, образо-
вание, квалификация специалистов, бухгалтерское 
мышление и т. д.

И. В. Кальницкая, О. В. Максимочкина
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Третье —  это возврат к классической российской 
системе высшего образования с оптимальным пере-
чнем изучаемых дисциплин; необходимым объемом 
аудиторных занятий (более половины которых должны 
проводиться в интерактивных формах), производст-
венной и преддипломной практики (не менее, чем 
18 недель); наличием нескольких курсовых работ по 
специальным дисциплинам и т. д. В основе навыков 
специалистов в области учета, анализа и аудита лежат 
предметные знания. Именно они должны составлять 
основу образовательной программы в контексте Ин-
дустрии 4.0. Несмотря на ожидания в отношении роли 
технологий, бухгалтерские знания остаются ключевым 
условием успеха будущих специалистов в области 
учета, анализа и аудита. Ценность всех других компе-
тенций (например, цифровых, программных, деловых 
и этических) основана на наличии прочных фундамен-
тов бухгалтерских знаний [20]. В конце концов, специ-
алистов в области учета, анализа и аудита приглашают 
на работу не для того, чтобы они использовали опыт 
кодирования или программирования в соответствии 
с определенными пакетами или решениями, а для 
предоставления профессиональных консультаций 
и идей владельцам бизнеса [19].

Сегодня на рынке труда избыток специалистов 
с высшим образованием и в то же время —  нехватка 
квалифицированных практико-ориентированных 
кадров для реальной экономики. Одним из ключевых 
факторов этой проблемы является несоответствие 
между навыками, которыми владеют выпускники 
университетов, и теми, что требуются работодателям. 
Размер и характер этого разрыва зависят от того, вклю-
чены ли нужные навыки в образовательную программу 
вуза и как они воспитываются и оцениваются [20].

Вследствие этого, четвертое, что необходимо 
сделать в высшем бухгалтерском образовании —  это 
перейти от академичности к практико-ориентиро-
ванной методике образования. В ходе учебного про-
цесса студенты должны получать не только глубокие 
теоретические, но и более конкретные знания, умения 
и навыки, соответствующие реалиям современной 
экономики. Необходимо максимально ориентиро-
ваться на запросы потенциальных работодателей для 
возможной коррекции вузовских программ с учетом 
конкретных рекомендаций, осуществляя интеграцию 
сфер бизнеса, науки и образования. Обучение должно 
быть точечным и непосредственно связанным с от-
раслью, в которой выпускник хочет работать. Вузы 
и преподаватели (в частности, учетно-аналитических 
дисциплин) должны иметь четкое представление 
о том, как реализовать образовательную программу 

и управлять бухгалтерской профессией. Студентам 
следует учиться тому, как профессионально взаимо-
действовать с клиентами, решать сложные проблемы 
и работать в неоднозначной деловой среде. Владение 
технологиями, лидерские качества или социальные 
компетенции часто могут играть решающую роль 
в профессиональной карьере. Студенты должны пе-
ренимать их у практикующих специалистов [19].

Чтобы нынешние учащиеся вузов в перспективе 
могли стать лидерами опережающего развития, им 
необходимо давать такие знания, которые на данном 
этапе еще не запрашиваются рынком труда в каче-
стве необходимых [12], но будут востребованными 
в будущем. Опережая изменения в запросах рынка 
труда в соответствии с требованиями Индустрии 4.0, 
сектор высшего бухгалтерского образования должен 
становиться лидирующим.

Пятое —  это изменение траектории обучения с об-
разования на всю жизнь, на образование в течение 
всей жизни. Индустрия 4.0 ставит во главу угла адап-
тивность, самостоятельное обучение и мышление [3]. 
Бухгалтерская профессия в настоящее время быстро 
развивается, и поэтому преподавателям необходимо 
давать студентам целевые установки касательно ее 
перспектив. Мы должны понимать, что период акту-
альности знаний, умений, навыков, которые учащийся 
получает сегодня, становится все более коротким; это 
требует от будущих специалистов постоянного обнов-
ления своих компетенций, овладения новыми техно-
логиями и изучения тех направлений, которых, воз-
можно, не существовало во время их обучения в вузе. 
И мы, преподаватели, должны развивать у студентов 
способности и желание учиться, чтобы устранить раз-
рыв между первоначально полученным комплексом 
знаний и новыми требованиями, предъявляемыми 
современными интенсивно развивающимися эко-
номикой, наукой, культурой и социумом в целом [6], 
привить выпускникам профессиональную готовность 
и способность работать продуктивно и осмысленно 
на протяжении всей жизни.

В последнее время в отечественных и зарубеж-
ных научных публикациях в области высшего об-
разования позиционируется важность личностно 
ориентированного обучения, при котором прио-
ритетной становится личность студента, а препода-
ватели являются не только поставщиками знаний, 
поощряющими учеников к самостоятельному их 
формированию, но и помощниками. Личностно 
ориентированное обучение определяется как метод, 
который способствует вовлечению студентов в обра-
зовательный процесс и признанию их автономии. 
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Представляется, что в ближайшей перспективе этот 
тип обучения будет доминирующим, поскольку он 
коррелирует с образовательной траекторией студен-
тов цифрового поколения, определяемой с учетом 
их когнитивных, коммуникативных и личностных 
особенностей.

Опыт работы авторов в высшей школе позволяет 
судить о бухгалтерском образовании в прошлом (спе-
циалитет), настоящем (бакалавриат и магистратура) 
и будущем (наши ожидания).

В советское время бухгалтеры считались «цветом 
интеллигенции». Бухгалтерский учет был введен 
в номенклатуру специальностей, при кафедрах круп-
ных вузов открылись аспирантуры и докторантуры. 
Академическая карьера в области бухгалтерского 
учета получила мощный стимул развития [26]. Од-
нако переход вузов на двухуровневую систему об-
учения (и сегодня это общепризнано) себя не оправ-
дал [27]. С самого начала бухгалтерское сообщество 
в лице таких известных ученых, как Я. В. Соколов [28], 
В. Ф. Палий [29], В. Г. Гетьман [8] и др. были против 
изменения прежней системы обучения, но их, к сожа-
лению, не услышали. Теперь мы имеем то, что имеем, 
а именно —  снижение качества профессиональной 
подготовки выпускников [8]. Наши предложения по 
части дальнейшего развития высшего бухгалтерского 
образования таковы, что прежде всего необходи-
мо взять из прошлого отечественного опыта все то 
положительное, что в нем было [8] и реализовать 
высказанные в статье рекомендации.

ВыВОды
Отечественное вузовское образование имеет 
свою большую и сложную историю, его эффек-
тивность испытана временем, а его взлеты порой 

поражали мир [30]. По итогам научного исследо-
вания, проведенного с помощью библиометри-
ческого анализа и оценивающего роль высшего 
образования в 105 странах, Россия находится на 
шестом месте [31]. С учетом ограничений [при 
анализе научных работ рассматривалась только 
одна база данных (Web of Science) и роль высшего 
образования в развитии страны (т. е. исследова-
ние не включало конкретные аспекты образова-
ния)] —  это очень хороший результат. Трудно не 
согласиться с выводом автора в том, что высшее 
образование имеет огромное и жизненно важное 
значение для развития страны, предоставляя ка-
чественные человеческие ресурсы для удовлет-
ворения рыночного спроса и обеспечения кон-
курентоспособности экономики [31]. И поэтому 
предложение Президента России В. В. Путина 
о необходимости вернуться к традиционной си-
стеме подготовки специалистов с высшим обра-
зованием 2 является отличным стимулом для из-
менения обучения по бухгалтерской специально-
сти в надежде на возврат ее высокого статуса.

Если изменений не последует, то это «убьет» 
и бухгалтерскую профессию, и высшее бухгалтер-
ское образование (которое когда-то было одним из 
лучших в стране). Но мы надеемся, что ему будет 
уделено должное внимание в новой национальной 
модели высшего образования в соответствии с его 
ролью в подготовке высококвалифицированных 
специалистов в области учета, анализа и аудита для 
отечественной цифровой экономики.

2 Послание Президента Федеральному Собранию. 
21.02.2023. URL: http://kremlin.ru/events/president/
news/70565
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