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АННОТАЦИЯ
Предметы исследования — ​профессионализация и социализация молодежи в новых социально-экономических усло-
виях.
Цель работы — ​установление инструментов профессионализации когорты населения в возрасте 14–35 лет в новых 
социально-экономических условиях.
Методология исследования основана на общих и специальных методах научного познания: теоретического анали-
за, синтеза и классификации. Проведен анализ состояния рынка труда самых востребованных профессий в 2022 г. 
Проанализирована численность рабочей силы по возрастным группам и выпускникам учебных заведений в 2018–
2020 гг., у которых основная работа не связана с полученной специальностью в 2021 г. Рассмотрены сущность и исто-
рия развития профессиональной ориентации. Проанализировано современное состояние профориентации в Рос-
сийской Федерации, системы бизнес-инкубаторов и акселераторов. В результате проведенного исследования сделан 
вывод о том, что профориентация молодежи в Российской Федерации на современном этапе крайне актуальна 
и требует принятия мер по ее совершенствованию.
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ABSTRACT
The subject of the study is the professionalization and socialization of young people in new socio-economic conditions.
The purpose of the work is to establish tools for professionalization of a cohort of the population aged 14–35 years in 
new socio-economic conditions.
The research methodology is based on general and special methods of scientific cognition: theoretical analysis, synthesis 
and classification. The analysis of the state of the labor market, the most popular professions in 2022 was carried 
out. The number of labor force by age groups was analyzed, as well as graduates of educational institutions in 2018–
2020, whose main job is not related to the received specialty in 2021. The essence and history of the development of 
professional orientation were considered. The current state of career guidance in the Russian Federation, the system 
of business incubators and accelerators is analyzed. As a result of the conducted research, it is concluded that career 
guidance of young people in the Russian Federation at the present stage is extremely relevant and requires measures 
to improve career guidance.
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ВВЕДЕНИЕ
В последнее время актуализировалась проблема 
формирования новых подходов к проведению проф
ориентационной работы с молодежью для подготов-
ки квалифицированных кадров вследствие:

•  сложной и продолжительной интеграции моло-
дежи в жизнь общества, ее длительной материальной 
зависимости от родителей;

•  снижения мотивации к получению специаль-
ности, большого срока обучения и трудностей трудо
устройства на рынке труда;

•  увеличения численности работников, у которых 
основная работа не связана с полученной специаль-
ностью и соответственно снижением уровня профес-
сионализма и эффективностью труда; обострения 
проблемы «кадрового голода» на высококлассных 
профессионалов;

•  демографической значимости групп населения 
в трудоспособном возрасте на фоне активных мигра-
ционных процессов и сложностей с социализацией 
молодежи, усложняющих переход к увеличению ро-
ждаемости, заложенном в среднесрочном прогнозе 
социально-экономического развития Российской 
Федерации до 2024 г.;

•  низкого уровня профессионализма молодежи 
в возрасте 14–35 лет. В инновационных секторах 
российской экономики доля когорты населения под 
названием «молодежь» превышает 50%; в отдельных 
секторах экономики, например IT, доля работников 
в возрасте 14–35 лет является критической и равна 
87% на начало 2022 г.;

•  низкого уровня социализации молодежи, что 
исправляется посредством включения молодых лю-
дей в социальную практику, усвоения общественного 
опыта и приобретения социально-значимых качеств, 
выражаемых в умении подчиняться выработанным 
в обществе нормам, в частности коммуникативность, 
трудолюбие, целеустремленность, ответственность, 
дисциплинированность, гуманность и милосердие.

СОСТОЯНИЕ РЫНКА ТРУДА
Российский рынок труда характеризовался в период 
конца 2021 — ​начала 2022 г. провалом по занятости: ​
в это время было зафиксировано максимальное ко-
личество сокращений работников. Только во II квар-
тале 2022 г. ситуация начала выправляться.

В топ наиболее востребованных профессий вхо-
дят сварщики, электрики, фрезеровщики, работники, 
имеющие инженерно-техническую подготовку. Особо 
ценятся IT-специалисты, программисты, медсестры, 

врачи, менеджеры по продажам, водители, логисты, 
операторы колл-центров.

Промышленные предприятия продолжают заявлять 
о нехватке специалистов, что мотивирует работодате-
лей чаще использовать технологию прелиминарин-
га (от англ. preliminary — ​предстояший), подписывая 
договоры со студентами колледжей и вузов с целью 
привлечения будущих молодых специалистов в свои 
организации.

В Российской Федерации, помимо общего сниже-
ния численности населения, наблюдается негатив-
ная тенденция старения трудоспособного населения. 
В частности, средний возраст рабочей силы повысился 
за период 2017–2020 гг. с 40,6 до 41,3 лет (табл. 1).

Особенно важно знание распределения числен-
ности работников по возрастным группам в стра-
тегических отраслях экономики, обеспечивающих 
экономическую безопасность страны. Доля молодежи 
как стратегического ресурса государства в них коле-
блется от 25,6% в сфере образования до 87% в отдель-
ных секторах IT-отрасли. Другие виды деятельности 
характеризуются следующими показателями доли 
занятой в них молодежи: сельское, лесное хозяйство, 
охота, рыболовство и рыбоводство — ​26,9%; добыча 
полезных ископаемых — ​34,9%; обрабатывающие 
производства — ​29,9%; строительство — ​32,6%; про-
фессиональная, научная и техническая деятельность — ​
33,1%; государственное управление и обеспечение 
безопасности страны — ​37,7% 1.

Согласно данным Росстата в 2021 г достаточно боль-
шое количество специалистов работало по профилю 
полученного образования (в среднем 73,6%). Однако 
есть направления подготовки специалистов высшего 
образования, по которым большой процент выпускни-
ков не работает после окончания вуза по полученному 
профильному образованию, например по политиче-
ским науками регионоведению — ​57,1%, социологии 
и социальной работе — ​52,0%, науке о Земле — ​46,8%, 
фотонике, приборостроению, оптическим и биотех-
ническим системам и технологиям — ​37,5% (табл. 2).

Если проанализировать данные по выпуску специа-
листов по уровням учебных заведений, то не работают 
по профилю полученного образования выпускники 
среднего профессионального образования по про-
граммам подготовки квалифицированных рабочих 
(служащих), т. е. токарей сварщиков литейщиков и др., — 
46,0%, среднего профессионального образования по 
программе подготовки специалистов среднего звена, 

1  Труд и занятость в России. Стат. сб. М.: Росстат; 2021. 177 c.
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например техников-гидрологов, технологов по стро-
ительству, техникам по компьютерным системам — ​
41,4%), высшего образования — ​26,4% (см. рисунок).

Из рисунка следует, что общество вкладывает сред-
ства (силы, время, деньги и не только собственные, но 
и государственные) в профессиональное обучение 
молодежи, развитие человеческого капитала, но полу-
чает сомнительный результат. Причин такой ситуации 
несколько [1; 2]. Но одна из основных — ​невысокий 
уровень профессиональной ориентации молодежи 
на этапах выбора профессии и получения профессио-
нального образования.

СУЩНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОРИЕНТАЦИИ

Этимология понятия «профессиональная ориента-
ция» (далее — ​«профориентация») состоит из двух 
слов: латинского professio — ​род занятий и француз-
ского orientation — ​установка.

Однако на сегодняшний день в науке не установлено 
единого понимания сущности профориентации из-за 
того, что этот термин имеет комплексный характер 
и употребляется учеными, имеющими различные науч-
ные специальности: психологами (Ф. Гальтон, В. В. Не-
былицин, Е. А. Климов [1], Н. С. Пряжников [2], П. А. Ша-
вир, О. П. Апостолов, Е. В. Гудкова и др.); педагогами 
(И. С. Сергеев, Д. А. Махотин, В. Н. Пронькин, Н. Ф. Ро-
дичев [3], С. Б. Бахвалова [4], Ю. В. Скупченко [5] и др.); 
социологами (Д. Ю. Вагин [6], Ф. Э. Шереги, Л. Я. Рубина, 
М. Н. Руткевич, В. Т. Шапко, В. Н. Шубкин, З. К. Селива-
нова [7] и др.); экономистами (Ф. Парсонс, Э. Лоулер, 
Т. О. Разумова [8], Ю. Н. Никулина [9], В. Ф. Потуданская 
[10], В. Н. Эйтингон, В. В. Киселев, В. П. Куликова и др.).

По нашему мнению, под профориентацией по-
дразумевается обобщенное понятие одного из ком-

понентов общечеловеческой культуры, проявляюще-
гося в форме заботы общества о профессиональном 
становлении подрастающего поколения, поддержке 
и развитии природных дарований, а также в прове-
дении комплекса специальных мер содействия мо-
лодым людям в профессиональном самоопределении 
и выборе оптимального вида занятости с учетом их 
потребностей и возможностей и социально-экономи-
ческой ситуации на рынке труда.

ЭВОЛЮЦИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИИ
Профориентация имеет свою историю развития. 
Еще до н. э. в Древнем Вавилоне проводились испы-
тания выпускников школ для выбора кандидатов на 
должность писцов, в Древнем Египте подвергались 
испытаниям будущие жрецы, в императорском Ки-
тае для получения должности правительственного 
чиновника необходимо было сдать государственные 
экзамены.

Профориентация может осуществляться в двух 
формах.

1.  Традиционно начало профориентации связы-
вают с открытием профконсультационных лаборато-
рий, бюро и служб. В 1897 г. в России была учреждена 
первая служба по «приисканию» работы, в начале 
ХХ в. в журналах появились рубрики с информацией 
о профессиональных учебных заведениях. В 1903 г. 
во Франции, в 1908 г. в США были открыты первые 
профконсультационные бюро, опыт работы которых 
начал распространяться по всему миру, чему способ-
ствовала научно-техническая революция 2.

2  Пряжникова Е. Ю. Психология труда: теория и  пра-
ктика. Учебник для бакалавров. М.: Юрайт; 2021. 520 с. 
URL: https://urait.ru/bcode/478140.

Таблица 1 / Table 1
Численность рабочей силы по возрастным группам, тыс. чел. / The number of labor force by age groups, 

thousand people

Год / 
Year

Всего / 
Total

В том числе в возрасте, лет/ Including age, years Население в тру-
доспособном воз-
расте / Working-
age population

Средний 
возраст, 

лет / 
Average 

age, years
15–19 20–24 25–29 30–34 35 

и старше

2017 76 285,00 536,00 4818,00 11 070,00 11 026,00 48 834,0 68 765,00 40,60
2018 76 190,00 512,00 4420,00 10 597,00 11 379,00 49 283,0 68 300,00 40,90
2019 75 398,00 466,00 4234,00 9849,00 11 487,00 49 363,0 67 230,00 41,00
2020 74 923,00 457,00 4075,00 9001,00 11 391,00 49 998,0 67 336,00 41,30

Источник / Source: составлено автором на основании статистического сборника «Труд и занятость в России». М.: Росстат; 2021. 177 c. / 
compiled by the author on the basis of the statistical collection Labor and employment in Russia. Moscow: Rosstat; 2021. 177 p.
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Таблица 2 / Table 2
Доля выпускников вузов в 2018–2020 гг., у которых основная работа не связана с полученной 

специальностью (2021 г.), % / The fraction of graduates 2018–2020, whose main job is not related  
to the received specialty (2021), %

Направления подготовки высшего образования / Areas of higher education preparation Не связано, % / 
Not related, %

Политические науки и регионоведение / Political sciences and regional studies 57,1

Социология и социальная работа / Sociology and social work 52

Науки о Земле / Earth Sciences 46,8

Ветеринария и зоотехния / Veterinary and animal science 39

Фотоника, приборостроение, оптические и биотехнические системы и технологии / Photonics, 
instrumentation, optical and biotechnical systems and technologies 37,8

Управление в технических системах / Management in technical systems 37,5

Техника и технологии строительства / Construction equipment and technologies 33,6

Архитектура / Architecture 31,7

Авиационная и ракетно-космическая техника / Aviation and rocket and space technology 31,1

Математика и механика / Mathematics and Mechanics 30,1

Технологии материалов / Materials technologies 29,7

Техносферная безопасность и природообустройство / Technosphere safety and environmental 
management 28

Физика и астрономия / Physics and Astronomy 27,4

Биологические науки / Biological sciences 27,3

Химия / Chemistry 25,8

Компьютерные и информационные науки / Computer and Information Sciences 23,3

Информационная безопасность / Information security 19,4

Физико-технические науки и технологии / Physical and technical sciences and technologies 17,9

Образование и педагогические науки / Education and pedagogical sciences 14,8

Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники / Air navigation and 
operation of aviation and rocket and space technology 14,6

Ядерная энергетика и технологии / Nuclear power and technology 13,6

Военное управление / Military Administration 5,2

Клиническая медицина / Clinical medicine 2,3

Среднее значение по высшему образованию / The average value of higher education 26,4

Источник / Source: составлено автором на основании данных Росстата / compiled by the author on the basis of Rosstat data / compiled by 
the author on the basis of the Federal State Statistics Service.
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Рис. / Fig. Доля выпускников 2018–2020 гг., у которых основная работа в 2021 г. 
не была связана с полученной специальностью, % / The fraction of graduates of 

2018–2020, whose main job in 2021 is not related to the received specialty, %
Источник / Source: составлено автором на основании данных Росстата / compiled by the author on the basis of Rosstat data / compiled by 
the author on the basis of the Federal State Statistics Service.
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В 1920-е гг. в России были проведены Педагогиче-
ским музеем исследования процесса выбора школь-
никами профессий. В 1921 г. была открыта первая 
профориентационная лаборатория в Центральном 
институте труда. Подобные лаборатории начали вско-
ре работать в Москве, Харькове, Казани. В Институте 
по изучению мозга в 1924 г. была организована первая 
лаборатория профконсультирования, в 1927 г. начало 
функционировать первое бюро профконсультации, 
в котором за десять лет получили советы по выбору 
профессии более 7,5 млн чел. С 1930-х гг. начинает 
развиваться система школьной профориентации 
благодаря созданию штаба по координации исследо-
ваний вопросов школьной профориентации. Однако 
после принятия постановления ЦК ВКП(б) «О педо-
логических извращениях в системе Наркомпроса» 
в 1936 г. работа по профориентации резко свора-
чивается. В 1960-е гг. профориентация возобновля-
ется: открываются лаборатории профориентации, 
создается НИИ трудового обучения и профориен-
тации. Благодаря научным трудам Е. А. Климова [1] 
в 1970-е гг. профориентация получает новый импульс 
к развитию. В 1980 гг. открываются центры и пункты 
профориентации молодежи в городах СССР, ведется 
подготовка профконсультантов, в школах вводит-
ся учебный предмет «Основы производства. Выбор 
профессии», изучаемый в 8–9-х классах (до 1989/90 
уч. г. в 7–8-х классах) в рамках трудового и профес-
сионального обучения с целью расширения научно-
го и технического кругозора. В 1986 г. была создана 
государственная служба профориентации молодежи. 
В период перестройки 1985–1991 гг. в СССР создается 
государственная служба занятости, занимающаяся 
трудоустройством, переобучением и профориен-
тацией взрослых людей, отказываясь от школьной 
и вузовской профориентации 3.

2.  В 1995 г. Минтрудом России выпускается по-
становление «Основные направления развития 
государственной системы профессиональной ори-
ентации и психологической поддержки населения 
в Российской Федерации» 4, в котором была сформу-
лирована идея о необходимости скоординированной 
деятельности всех ведомств.

3  Пряжникова Е. Ю. Психология труда: теория и  пра-
ктика. Учебник для бакалавров. М.: Юрайт; 2021. 520 с. 
URL: https://urait.ru/bcode/478140.
4  Постановление Минтруда России от 29.08.1995 № 47 «Об 
утверждении Основных направлений развития государст-
венной системы профессиональной ориентации и психоло-
гической поддержки населения в Российской Федерации».

Система профориентации выстраивается на сле-
дующих уровнях:

•  федеральном — ​разработка прогнозов рынка 
труда, информирование населения о развитии рынка 
труда и потребности в работниках в профессиональ-
ном срезе, разработка единой методологии проф
ориентации;

•  региональном — ​создание специализированных 
центров профориентационной работы;

•  местном — ​консультации центров занятости при 
поиске работы;

•  образовательных учреждений — ​реализация обра-
зовательных программ, направленных на подготовку 
кадров для нужд предприятий; осуществление про-
фориентационной работы со школьниками и студен-
тами; обучение профессиональным навыкам.

В 1995 г. начинает работать Межведомственная 
комиссия по вопросам профессиональной ориента-
ции и психологической поддержки населения. Вы-
ходит «Положение о профессиональной ориентации 
и психологической поддержке населения в Российской 
Федерации» 5. Впоследствии при проведении админи-
стративной реформы полномочия федеральных орга-
нов были отменены и задачи профориентации были 
переданы субъектам Российской Федерации. С 2014 г. 
Минтрудом России на основе мониторинга рынка 
труда (анализа вакансий) стали утверждаться списки 
самых востребованных профессий в России в целом 
и по субъектам Российской Федерации в отдельности.

СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ 
ПРОФОРИЕНТАЦИИ В РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ
В настоящее время в России предпринимаются ак-
тивные шаги по совершенствованию процессов 
профессионализации населения. Например, в рам-
ках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 
выявляются, поддерживаются, развиваются способ-
ности и таланты подрастающего поколения, а также 
проводится ранняя профориентация 6; реализуется 
федеральный проект «Билет в будущее», запущен-
ный в 2019 г., в котором участвуют все регионы. 
В 2021 г. на онлайн-платформе проекта было зареги-

5  Постановление Минтруда России от 27.09.1996 № 1 «Об 
утверждении Положения о профессиональной ориентации 
и психологической поддержке населения в Российской Фе-
дерации».
6  Федеральный проект «Успех каждого ребенка». URL: 
https://edu.gov.ru/national-project/projects/success/?ysclid=l
cj6zn20jn850597426.
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стрировано больше 600 тыс. учеников 6–11-х классов, 
проведено более 1,2 млн профориентационных он-
лайн-диагностик школьников 7.

К задачам проекта относится создание всероссий-
ской сети детских технопарков «Кванториум». Пла-
нируется открытие к концу 2024 г. 585 технопарков 
«Кванториум», в которых смогут заниматься более 
2 млн детей 8.

В России будет создано 100 центров дополнительно-
го образования, в которых более 40 тысяч детей смогут 
принять участие в мастер-классах для выявления своих 
способностей и профессиональных склонностей.

Однако одной из главных проблем в сфере развития 
и профориентации детей остается малое количество 
таких проектов в регионах. Большинство школьников 
по-прежнему не охвачено профориентационными 
проектами.

Для усиления профориентационной работы среди 
молодежи и взрослого населения во всем мире разви-
вается система бизнес-инкубаторов и акселераторов 
[11]. Основным различием между инкубатором и ак-
селератором выступает продолжительность функцио-
нирования: инкубатор призван поддерживать стартап 
на всех этапах его развития, а акселератор — ​обеспе-
чивать быструю и эффективную точечную помощь 
в максимально короткие сроки.

В Российской Федерации зарегистрирована дея-
тельность более 260 инкубаторов, в том числе 9:

•  региональные бизнес-инкубаторы, открытые 
в рамках оказания поддержки малому и среднему 
предпринимательству (58%);

•  бизнес-инкубаторы, созданные и функциониру-
ющие в высших учебных заведениях, финансирование 
которых осуществляется за счет средств  вузов (35%);

•  инфраструктурные бизнес-инкубаторы в класте-
рах, технопарках (7%).

Наиболее известными из них являются:
•  бизнес-инкубатор «Ингрия», который функцио-

нирует с 2009 г. в г. Санкт-Петербург и является веду-
щим по количеству компаний-резидентов 10;

7  Проект «Билет в будущее». URL: https://bvbinfo.ru/?ysclid=
lcjcjzztf97311263916.12.2022.
8   П р о е к т  « Б и л е т  в   б у д у щ е е »  U R L :  h t t p s : / /
xn‑80aapampemcchfmo7a3c9ehj.xn — ​p1ai/news/proekt-bilet-
v-budushchee-po-proforientatsii-shkolnikov-okhvatil-vsyu-str
anu?ysclid=lcj7cghi5l409022160 .
9  Акселераторы и  бизнес-инкубаторы в  России: что 
выбрать? URL: https://habr.com/ru/company/friifond/
blog/195248.
10  Бизнес-инкубатор «Ингрия». URL: https://ingria-startup.
ru/?ysclid=lclst46yv3121780278.

•  платформа по развитию корпоративных ин-
новаций GenerationS — ​акселератор, реализующий 
комплексные программы по развитию корпора-
ций и являющийся площадкой для взаимодействия 
технологических стартапов и крупных российских 
и международных компаний. В 2018 г. платформа 
GenerationS стала первым российским акселератором, 
аккредитованным Глобальной сетью акселераторов 
(Global Accelerator Network, GAN);

•  акселератор Sber500-IT — ​Программа акселера-
ции Сбера, использующая опыт зарубежных предпри-
нимателей и экспертов и занимающаяся проектам 
по IT, информационным технологиям, электронной 
коммерции, цифровой медицине и робототехнике 11;

•  бизнес-акселератор МГУ, помогающий пред-
принимателям создавать инфраструктуру для рабо-
ты, выстраивать грамотную бизнес-модель и искать 
инвесторов для стартапов 12;

•  проектно-образовательный интенсив Архи-
пелаг 2035 — ​межотраслевой проект, созданный 
с целью сверхускоренного формирования паке-
та знаний об управлении командами и их аксе-
лерации для оказания помощи стартапам в уве-
личении объема продаж: встраивании в цепочки 
кооперации на рынках будущего как части феде-
ральных технологических проектов и инициатив. 
Организаторы: платформа Университета 20.35, 
обеспечивающая профессиональное развитие 
людей в цифровой экономике с дальним гори-
зонтом — ​2035 г. и ближним горизонтом — ​2025 г., 
платформа Национальной технологической ини-
циативы (НТИ), Агентство стратегических иници-
атив, Фонд содействия инновациям, Фонд «Скол-
ково» 13;

•  Агентство инноваций Москвы — ​подведомст-
венная организация столичного Департамента пред-
принимательства и инновационного развития, зани-
мающееся интеграцией инноваций с экосистемой; 
стартапами новых технологий и обеспечением их 
связи с международными рынками высокотехноло-
гичных организаций. Оно самостоятельно реализует 
следующие проекты: программу пилотного тестиро-
вания инноваций; хакатоны и цифровые конкурсы; 

11  Sber500-IT акселератор URL: https://sberbank‑500.
ru/?ysclid=lcmdz0nbfh201746509.
12  Акселерационная программа бизнес-инкубатора МГУ. 
URL: http://www.inmsu.ru/ru/ob-inkubatore/acceleration-
program.
13  Архипелаг 2022. URL: https://edu.lenobl.ru/ru/about/
news/48207.
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StartHub.Moscow; Технохаб Старт Хаб; Startup Guide; 
«Новатор Москвы» и др 14.

Согласно данным Национальной ассоциации биз-
нес-инкубаторов США в мире насчитываются больше 
5000 бизнес-инкубаторов, которые действуют в 65 стра-
нах, например в США — ​около 1000, Германии — ​более 
380, Корее — ​более 290, Италии — ​более 190, Японии — ​
более 270 и др .15

ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ
Профориентационная работа напрямую связана 
с социализацией, профессиональным самоопределе-
нием и самореализацией молодежи. Формирование 
субъекта профессионального самоопределения — ​это 
стержень человеческого общества и культуры, по-
скольку оно обеспечивает преемственность и сохра-
нение лучшего опыта человечества. Сложность сов-
ременной экономической и геополитической ситу-
ации обусловливает необходимость систематизации 
и совершенствования профориентационной работы 
с населением.

Необходимо:
•  развивать единую систему профориентации на 

федеральном, региональном, местном уровнях;
•  совершенствовать образовательную профори-

ентацию — «комплекс программ и проектов, которые 
должны быть введены в массовую образовательную 
практику и направлены на формирование у всех об-

14  Агентство инноваций Москвы. URL: https://innoagency.ru/
about.
15  Бизнес-инкубатор. URL: https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0
%91%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81-%D0%B8%
D0%BD%D0%BA%D1%83%D0%B1%D0%B0%D1%82%D0%B
E%D1%80#cite_note‑8; Отчет о влиянии инкубатора/уско-
рителя. URL: https://socialinnovationmonitor.com/report-
incubatori.

учающихся особых умений и компетенций, необхо-
димых для социально-профессионального самоопре-
деления» 16;

•  организовывать различные профориентацион-
ные мероприятия в виде конкурсов, соревнований 
соответствующей направленности (классные часы 
и лекции о профессиях уже не актуальны для совре-
менной молодежи);

•  развивать различные виды сотрудничества 
заинтересованных сторон: сетевое сотрудничество 
образовательных организаций, межведомственное 
взаимодействие организаций; межинституциональ-
ное взаимодействие на уровне государственно-част-
ного партнерства в решении профориентационных 
задач;

•  совершенствовать систему бизнес-инкубато-
ров, акселераторов и технопарков как инструментов 
профориентационной работы и социально-экономи-
ческих отношений для реструктуризации и дивер-
сификации экономики, а также для создания новых 
рабочих мест, обеспечения социальной стабильности 
в стране.

Государство и общество должны формировать 
системную профориентацию людей, чтобы каждый 
человек мог реализовывать свой профессиональный 
потенциал, находить свое призвание, а государство 
получало высококлассных специалистов, имеющих 
большую трудовую мотивацию, и в итоге рост эконо-
мики страны в целом.

16  Наша новая профориентация. Научно-методическое по-
собие «Наша новая профориентация». URL: https://dumspb.
ru/files/files/2%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D
0%B8%D1%87%D0%BA%D0%B0%20%D0%98_%D0%A1_%20
%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%B5%D0%B5%D0
%B2%20%D1%81%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D1%80%D
0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B0%D0%BC%D0%B8.
pdf?ysclid=lcmbpkfr4i155064817.
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